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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17,
98/19, 151/22 ), Skupstina LOKALNE AKCIJSKE GRUPF "PODRAVINA". na 30.
S_]ednlCI odrzanoj dana 19. rujna 2023. godine donosi

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE "PODRAVINA"

L
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu udruge, zastupanju,
podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
cilievi, nainu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i naéinu uclanjivanja 1
prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova
1 nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge i njihovu sastavu i na&inu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odludivanja i trajanju mandata te nadinu
sazivanja skupstina u sluCaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge,
prestanku postojanja udruge, imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku
s imovinom u sluaju prestanka udruge, nadinu rje§avanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge i druga pitanja od interesa i znadaja za udrugu Lokalna akcijska grupa
~PODRAVINA®, a uzimajuci u obzir zakone i podzakonske akte Republike Hrvatske i
Uredbe (EU) koje reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske
unije.

Clanak 2

Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA "PODRAVINA"
Skraceni naziv udruge je: LAG "PODRAVINA"

Naziv na engleskom jeziku je: LOCAL ACTION GROUP "PODRAVINA"
Sjediste udruge je: Purdevac, ulica Pure Basari¢eka 8 , 48 350 DURDEVAC

Udruga djeluje na teritorijalnom podruéju unutar administr ativnih granica jedinica lokalne
samouprave Clanica udruge: GRAD DURDEVAC, OPCINA DRNJE, OPCINA
DELEKOVEC, OPCINA FERDINANDOVAC, OPCINA GOLA, OPCINA HLEBINE,
OPCINA KALINOVAC, OPCINA KLOSTAR PODRAVSKI, OPCINA KOPRIVNICKI
BREGI, OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC, OPCINA MOLVE OPCINA NOVIGRAD
PODRAVSKI OPCINA NOVO VIRJE OPCINA PETERANEC OPCINA
PODRAVSKE SESVETE I OPCINA VIRJE.



Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa "PODRAVINA" (dalje u tekstu: LAG) je udruga registrirana pri
nadleznom upravnom tijelu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije. LAG je neprofitna pravna
osoba.

Clanak 4.

LAG ima svoj sluZbeni amblem i pedat.

Amblem LAG-a utvrduje Upravni odbor.

Pecat udruge je: okruglog oblika promjera 30 milimetara, a tekstualno se sastoji od rijeci
,Lokalna akcijska grupa ,, uz gornji rub pecata, sjedista udruge ,,Durdevac* uz donji rub
pecata te rije¢i "PODRAVINA" na promjeru pecata.

Clanak 5.

LAG zastupa Predsjednik .

Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge, ukoliko za to postoji
potreba.

Upravni odbor moze ovlastiti i razrijeSiti zaposlenike udruge za potpisivanje
korespondencije, financijske i druge dokumentacije vezane uz administrativno poslovanje
LAG-a.

Clanak 6.
Osoba ovlastena za zastupanje:

e odgovara za zakonitost rada udruge

e vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

. pdgoyprlla je za podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog
izvjeséa

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZznom uredu koji vodi
registar udruga

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra€un udruge

e obavljai druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Il.
PODRUCJE DJELOVANJA
CILJEVI I DJELATNOSTI LAG-a

Clanak 7.
Podrugje djelovanja LAG-a je odrzivi razvoj ruralnih podrudja.



Clanak 8.

LAG je osnovan s ciljem:

promicanja ruralnog razvoja putem lokalnih inicijativa 1 partnerstava

osiguravanja protoka informacija 1 transfera znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

razvijanja sinergije i umrezavanja izmedu svih dionika koji mogu doprinijeti
razvoju podrucja LAG-a,

multisektorskog planiranja ukupnog razvoja LAG podrudja,

iskoridtavanja 1 razvijanja postojecih potencijala za razvoj podru¢ja LAG-a,
dugoroénog ostvarivanja odrzivog razvoja,

jatanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,
brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom 1
svakom drugom razvoju u §irem ruralnom podrudju,

unapredenja uvjeta za cjeloviti razvoj ruralnih podruéja osnivaca, poboljsanja
kvalitete Zivljenja te doprinosa oduvanju/stvaranju novih radnih mjesta u tim
krajevima,

ostvarivanja novih i poboljSanja postoje¢ih kontakata osnivaca sa medunarodnim
institucijama i organizacijama, _

poticanja subjekata s LAG podruéja na udinkovitije koriStenje fondova EU,
pomaganja fizitkim 1 pravnim osobama s podru¢ja jedinica lokalne samouprave
osnivaca u prilagodbi uvjetima globalnog i europskog trzista

provedba LEADER/CLLD  pristupa i girenja LEADER/CLLD nacela 1
metodologije u integriranom razvoju podrucja djelovanja LAG-a.

Clanak 9.

Djelatnosti LAG-a su:

izrada 1 provedba lokalne razvojne strategije za LAG podru¢je temeljene na
nacelima odr¥ivog razvoja prema LEADER pristupu, primjenom CLLD
metodologije za integrirani razvoj ruralnih podrugja jacanjem ruralno-urbanih veza,
uspostavljanje sustava 1 razvoj mreze partnera na LAG podrugju, na nacionalnoj 1
medunarodnoj razini
briga o napredovanju i edukaciji struénih timova unutar LAG podrucja,
briga o stvaranju strucnih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za
videdioni¢ko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrudju,
promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih
politika EU i LEADER pristupa ,,odozdo prema gore”,
vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG
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izrada dokumenata vaznih za podru¢ja LAG-a

odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede. turizma 1 drugih djelatnosti u
ruralnom prostoru,

savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije
subjekata koji djeluju u okviru LAG-a,

pracenje zakonske regulative i objave javnih natjeCaja vezanih uz razvojne
moguénosti i informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postojecim
mogucnostima,

suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog obrazovanja
svojih ¢lanova,

promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSedioni¢kog kreiranja javne
politike ruralnog razvoja medu stanovniStvom putem sredstava javnog
priopéavanja i nakladnickom djelatno$cu, te poticanje aktivnog ukljucivanja
gradana 1 ostalih zainteresiranih subjekata u LAG,

razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u
ruralnim podruéjima te davanje prijedloga za njthovo unapredenge,

u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske 1 drugim nadleznim
institucijama, aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog
poduzetni$tva 1 drugih ruralnih programa,

razmjena iskustava, transfer znanja i rjeSavanje stru¢nih pitanja iz podrudja
poljoprivrede, turizma 1 ruralnog poduzetniStva,

suradnja s ruralnom mrezom, drzavnim i drugim javnim ustanovama i sluzbama, te
podruénom (regionalnom) 1 lokalnom samoupravom,

suradnja na svim poljima sa srodnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama,
promicanije interesa subjekata koji djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj,
drzavnoj 1 medudrzavnoj razini,

promicanje udruzivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacyja 1
pruZanje stru¢ne pomoci,

organiziranje struéne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade 1
raspodjele struéne literature, edukativnog 1 promotivnog materijala,

LAG ée se baviti aktivnostima od interesa za opc¢e dobro, sukladno ¢lanku 32.
Stavka 4. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14)

izvriavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, opéim aktima i odredbama
Skupstine LAG-a.

objava LAG natjecaja

provedba Lokalne razvojne strategije

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata
Udruge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG
organizacija javnih dogadaja (sajmova, izlozbe, koncerti, predstave...) u lokalnim
zajednicama te na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu
promicanja ruralnog razvoja 1 primjene nacela LEADER/CLLD-a u razvoju
lokalnih zajednica

organiziranje struénih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjeStina za sve
predstavnike javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne
dionike ruralnih prostora

poticanje i potpora aktivnoj ukljuenosti gradana u drustveno korisnim akcijama 1
volonterizmu

druge djelatnosti u skladu sa zakonom 1 ciljevima LAG-a.



Clanak 10.

Rad LAG-a je javan. Javnost rada LAG ostvaruje putem sredstava javnog priopéavanja,

prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, povezivanjem sa  slicnim udrugama 1
organizacyjama, organiziranjem godisnje skupstine te na druge odgovarajuée nadin.

1.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

#
v

Clanom LAG-a moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba s prebivaliétem/sjedﬁtém na
podru¢ju djelovanja LAG-a, a o ¢emu odluku donosi Upravni odbor.

Clanovi LAG-a mogu biti iz kategorije civilnog, javnog i gospodarskog sektora.

Clanstvo u LAG-u moZe biti redovito i pocasno.

Redoviti ¢lanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave, znanstvene i struéne
ustanove, udruge i druge pravne osobe (nastavno: pravne osobe) te drzavljani Republike

Hrvatske koji pokazu interes za aktivnosti LAG-a, a koji prihvate Statut LAG-a.

Redoviti ¢lanovi LAG-a moraju imati sjediste odnosno prebivaliite na podrucju djelovanja
LAG-a iz ¢lanka 2. stavka 5. ovoga Statuta. '

PoCasni Clanovi LAG-a mogu postati pravne i fizitke osobe posebno zasluZne za rad i
razvo) LAG-a.

Clanak 12.
Clanstvo u LAG-u Jje dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice, molbe
ili pismenog zahtjeva osobe koja zeli postati &lan LAG-a.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva
ili akta iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Odluku o proglasenju podasnog ¢lana donosi Skupétina LAG-a na prijedlog Upravnog
odbora ili 20% ¢lanova Skupstine.

Udruga vodi registar ¢lanova za §to je zaduzen tajnik LAG-a.

Popis ¢lanova vodi se elektronitki sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
1dentifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji




;
Clanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi. Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan
na uvid svim ¢lanovima 1 nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se
Skupstini LAG-a u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga
obavijesten o odluct Upravnog odbora.

Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom narednom zasjedanju. Odluka Skupstine
je konacna.

Clanak 14.

Redoviti ¢lanovi LAG-a placaju 1znos godi$nje ¢lanarine bez obzira u kojem dijelu godine
se u¢lane. Odluku o visini godi$njeg iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Pocasni ¢lan ima prava i1 obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u tijela
LAG-a, a nema obavezu placanja ¢lanarine.

Clanak 15,
Prava ¢lanova LAG-a su da;

sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a,

odluCuju o sredstvima 1 imovini LAG-a 1 drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom 1 drugim aktima,

dogovaraju 1 medusobno suraduju radi ostvarivanja zajedni¢kih ciljeva,
sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,

provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

biraju 1 budu birani u tijela LAG-a,

budu redovito 1 pravodobno obavijesteni o radu LAG-a i njegovih tijela te
financijskom poslovanju LAG-a,

?» @

Obveze ¢lanova LAG-a su da:
placaju ¢lanarinu,
Cuvaju 1 promiéu ugled LAG-a te se
pridrzavaju odredbi Statuta 1 drugih akata LAG-a.
Clanak 16.
Clanstvo u LAG-u prestaje:
¢ prestankom postojanja LAG-a,

¢ prestankom postojanja pravne osobe ¢lana,
* istupanje pisanom izjavom Clana,




o iskljucenjem ¢lana
e nepladanjem Clanarine te
e smrcu

Clanak 17.
Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodenju.
U sluaju neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog razloga,
odluku o prestanku &lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplacanja Clanarine donosi
Upravni odbor.

Clanak 18.

(lan moze biti iskljuéen ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge
akte LAG-a, ako zloupotrijebt svoje tlanstvo 1 ime LAG-a, ako potini posebno necasno
kazneno djelo te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vide navrata, grubo prekrsi
etitke norme pravilnika.

O iskljugenju iz ¢lanstva odlucuje Upravni odbor .

Protiv odluke o iskljudenju nezadovoljni ¢lan moze izjaviti zalbu Skupstini LAG-a u roku
od 30 dana od urucenja pisane odluke o iskljuCenju.

U tijeku zalbenog postupka miruju prava 1 obveze ¢lana LAG-a.
Odluka Skupétine je konaCna.

Clanak 19.

LAG moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama
7za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu LAG-a.

Skupétina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili
fizitkim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka LAG-a.

Clanak 20.
LAG se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge, mreze, koordinacije 1

druge oblike udruzivanja sukladno s &lankom 9.ovoga Statuta.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina sukladno zakonu.




IV.

UPRAVLJANJE LAG-om

Clanak 21.

LAG-om upravljaju ¢lanovi LAG-a neposredno ili posredno putem svojih predstavnika u
tijelima LAG-a.

V.
TIJELA LAG-a

Clanak 22.
Tijela LAG-a su:
Skupstina,
Upravni odbor,

Predsjednik,
Nadzorni odbor.

e © o o

1. Skupstina

Clanak 23.
Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG-a.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi LAG-a odnosno zastupnici pravnih osoba &lanica LAG-a
odredeni na nacin utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija.

Svaka pravna osoba ¢lanica LAG-a ima jednog zastupnika u Skupstini LAG-a, koji moZe
imati svojeg zamjenika. Zastupnici pravnih osoba &lanica LAG-a mogu biti razrijeSeni
duznosti, ako ih opozove organizacija koja ih je izabrala.

Mandat izabranih predstavnika pravnih osoba traje do isteka mandata na koji su izabrani
od strane pravne osobe.

Clanak 24.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Redovna sjednica skupitine odrzava se
najmanje jednom godisnje, izvanredne prema potrebi, a izborne svake &etiri godine.




;

Sjednica skupstine moze se provoditi u fizickom obliku i/ili putem primjene pisane
procedure u obliku elektronicke sjednice (e-mail) , i/ili primjenom elektroni¢kih medija.
Kada se sjednica skupstine provodi u obliku elektroni¢ke sjednice, poziv za sjednicu
Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za sj ednice upucuje se clanovima na
adresu elektronicke poste koja je navedena u popisu ¢lanova. Clanovi Skupstine pismeno
se o¢ituju o tockama dnevnog reda na sluzbenu e-mail adresu U druge, do datuma 1 vremena
odredenog u pozivu, o &emu se sastavlja zapisnik. Elektronicko odrzavanje sjednice
Skupstine provode voditelj i tajnik Udruge.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik LAG-a.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Nadzorni odbor 1/ili
nymanje 1/3 ¢lanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadriavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba ovlastena
za zastupanje upisana u Registar udruga.

Clanak 25.

Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a s dopredsjednicima. U odsutnosti Predsjednika
i dopredsjednika, Skupstina e na podetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja
¢e predsjedati sjednicom.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnitar, dva ovjerovitelja zapisnika i verifikacijska
komisija.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno uva u arhivi LAG-a.

Clanak 26.

Za donoSenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpolovi¢na vecina od
ukupnog broja ¢lanova. Ako u vrijeme zakazano za poCetak zasjedanja ne bude prisutna
vecina Clanova, sjednica Skupstine se odgada za 15 minuta. Nakon isteka 15 minuta,
Skupstina mozZe donositi pravovaljane odluke, ako je prisutno najmanje 20% Clanova LAG-
a.

Ako Skupstina u tom sastavu nema kvorum u roku 7 dana sazvat ¢e se nova Skupstina, a
na takvoj skupstini odlugivat ée se ve¢inom prisutnih izabranih predstavnika.

Skup$tina punovazno odluéuje kada niti jedna interesna skupina, nema kontrolu nad
donosenjem odluka a sve sukladno &lanku. 31, stavku 2. podstavku b) Uredbe (EU) br.
2021/1060.
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Pod kontrolom donosenja odluka iz stavka 3. ovog Clanka smatra se sluéaj kada pojedina
interesna skupina ima natpolovi¢nu veéinu glasova prisutnih &lanova, uz postivanje
kvoruma prilikom odlu¢ivanja.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem. lzuzev u sustavu primjene pisane
procedure putem elektronickih sjednica i/ili primjenom elektroni¢kih medija. Kada se
sjednica skupstine provodi u obliku elektroni¢ke sjednice, odluka se smatra donesenom ,
ako je prijedlog odluke prihvatilo vie od polovice ¢lanova Skupgtine koji su glasali.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve lanove na njihovo provodenje.

Clanak 27.
Skupstina LAG-a obavlja sljedeée poslove:

* donosi Statut i druge opce akte te njthove izmjene i dopune,
bira, razrjeSava; predsjednika, dva dopredsjednika 1 ¢&lanove Upravnog i
Nadzornog odbora
¢ donosi Program rada LAG-a, Financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu
donosi Lokalnu razvojnu strategiju LAG-a «PODRAVINA»
* odlucuje o zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢&lanova LAG-a, osim u sluCaju prigovora na odluke u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele Javnih sredstava kojima upravl ja LAG o ¢emu
odluku donosi Povjerenstvo za prigovore _
raspravlja i odluuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,
prihvaca godisnje financijsko izviesée, te donosi zavrni raéun LAG-a,
odluCuje o dodijeli priznanja fizickim i pravnim osobama i ¢lanovima,
odlu¢uje o prestanku postojanja LAG-a,
donosi Poslovnik o svom radu,
imenuje pocasne ¢lanove LAG-a
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge
* donosi odluku o statusnim promjenama LAG-a (pripajanjc, spajanje, podjela udruge)

® ¢ © o o o ¢ o

2. Upravni odbor
Clanak 28.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koji organizira 1 obavlja tekuée
poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleznosti.
Upravni Odbor ima do 13 &lana koje iz svog sastava bira Skupitina na vrijeme od etiri
godine, s tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.

Predsjednik i dva dopredsjednika LAG-a &lanovi su Upravnog odbora po polozaju, a
predsjednik LAG-a je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.
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Kod izbora Clanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastuplienosti
¢lanova LAG-a u njegovom sastavu postujuéi pri tome nacela zastupljenosti ¢lanova iz
javnog, civilnog 1 gospodarskog sektora na nalin da niti jedna interesna skupina ne smije
imati nad poloviénu vecinu prisutnih &lanova.

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravajué¢i dobnu raznolikost —
najmanje jedan predstavnik ¢lanova UO LAG-a mora biti mlada osoba, odnosno osoba
koja nije starfja od 40 godina, 1 ravnopravnost spolova - najmanji udio od 40% Zena.

Fizicka osoba koja je ¢lan UO LAG-a mora imati prebivalidte na podru¢ju LAG obuhvata,
dok pravna osoba mora imati sjediste ili podruZznicu unutar podruéja LAG obuhvata.

Clanak 29.

Izabrani Clanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini LAG-a, a pojedina¢no za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja
1 duznosti koje su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila
Skupstina,

e pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno
kolektivni ¢lan kojeg u Skupstini predstavlja, prestane biti &lanom LAG-a.
Ukoliko ¢lanu Upravnog odbora prestane mandat prije isteka vremena na koje je

biran kooptira se novi ¢lan na preostali dio mandata prethodnika.

Clanak 30.
Upravni odbor:;

* predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i
drugih akata,

* ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski
plan i godidnji obracun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom
narednom zasjedanju,

e osigurava provodenje akata 1 politike koje je utvrdila Skupétina,
izvrSava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri éemu brine o
namjeni 1 pravilnosti koritenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

* odlucuje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime LAG-a,
uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,
brine o primjeni LEADER nacela
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e izraduje, usvaja i prati provodenje lokalne razvojne strategije

 daje suglasnost na pristupanje novih redovitih &lanova LAG-u,

¢ donosi i1 druge Odluke potrebne za poslovanje LAG-a te Prijedloge Odluka za
Skupstinu

e utvrduje prestanak postojanja pravne osobe &lana LAG-a u smislu ¢lanka 16.

stavak 1. alineja 2. te donosi odluku o iskljuCenju ¢lanova LAG-a pod uvjetima

1z Clanka 18. stavak 1. ovoga Statuta,

donosi odluku o visini &lanarine,

donosi Kontroling poslovanja,

donosi Pravilnike za funkcioniranje rada LAG-a

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odluCuje o osnivanju radnih tijela, komisija i povjerenstava te imenuje i

razrjeSuje njihove Elanove,

e donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja ,LAG-a
ustanovljenih odlukom Skupstine,

, * daje prijedlog Skupstini o udruzivanju LAG-a u druge organizacije te imenuje

) 1 razrjeSuje predstavnike LAG-a u tijela drugih organizacija,

‘ * imenuje i razrjeSuje tajnika i voditelja LAG-a, kao i druge osobe zaposlene u
LAG-u,
imenuje i razrjeSava osobe za zastupanje Udruge,
imenuje likvidatora,
utvrduje organizaciju obavljanja struénih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi
potrebne akte,

* obavlja 1 druge zadaée koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva
redovno funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima
stavljeni u nadleznost drugih tijela _

* birairazrjeSava ¢lanove Povjerenstva za izbor projekata u susiavu provedbe
decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja LAG,

¢ odluCuje o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG,

® osniva i razrjeSava duZnosti ostala struéna radna tijela, povjerenstva i
programske sekcije, te imenuje i razrjefava dunosti koordinatore pojedinih
programa i projekata radi uginkovitije provedbe ctljeva i aktivnosti LAG-a.

Clanak 31.
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Upravni odbor saziva predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po SV0JOj
odluci, ili kada to zatrazi: ‘

* ftre¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili
¢ Nadzorni odbor.
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;
Upravni odbor odlucuje vec¢inom glasova svojih ¢lanova. O poslovnom redu na’sjednict
kao i drugim pitanjima iz svoje nadleznosti Odbor odluéuje ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova.

Sastanak Upravnog odbora moze se odrzati 1 putem primjene pisane procedure, u obliku
elektronicke sjednice, pri ¢emu ce se ¢lanovi Upravnog odbora pismeno ocitovati o
tockama dnevnog reda na sluzbenu e-mail adresu Udruge, do datuma i vremena odredenog
u pozivu, o Cemu se sastavlja zapisnik. Elektronicko odrzavanje sjednice Upravnog odbora
provode voditelj 1 tajnik. Odluka se smatra donesenom, ako je prijedlog odluke prihvatilo
vise od polovice ¢lanova Upravnog odbora koji su glasali. Takoder moze se odrzati
primjenom elektroni¢kih medija.

Prilikom odlugivanja o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, u Dnevni red sjednice mora biti
uklju¢eno pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih
&lanova Upravnog odbora u odnosu na prijavitelja projektnih prijedloga o Cijem odabiru
odlu¢uje Upravni odbor.

Detaljan postupak utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ¢e propisan
internim aktom kojeg donosi Upravni odbor.

Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa
u postupku donosenja odluka o odabiru projektnih prijedloga 1 u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, a koji se Cuva u arhivi
u sjedistu udruge.

3. Predsjednik

Clanak 32.

Izvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik LAG-a.
Predsjednika LAG-a bira Skupstina LAG-a na mandat od &etiri godine s mogucnoScu
ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik LAG-a:
e zastupa LAG,
e saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom Skupstine,
e predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,
®

zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i Statuta koji se

podnose Skupstini na razmatranje i usvajanje,

brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine 1

Upravnog odbora,

potpisuje dokumente materijalnog i financijskog poslovanja LAG-a,

upravlja imovinom LAG-a,

brine se 0 upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupstine i Upravnog odbora),

obavlja i druge poslove odredene Statutom LAG-a,

u sludaju sprije¢enosti predsjednika izvrSne funkcije i druge poslove odredene
13



;
ovim Statutom mogu obavljati dopredsjednici, ‘

* moze sklapati radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih
poslova u ime LAG-a sa stru¢nim osobama ugovore o radu, ugovore o djelu ,
ugovore o autorskom djelu, studentske ugovore ili volonterske ugovore ovisno
o vrsti, obimu i trajanju posla.

Clanak 33.
Za svoj rad predsjednik i dopredsjednici odgovorni su Skupstini LAG-a.

Predsjednik podnosi Skupstini LLAG-a godisnje izvjedée o svom radu i radu Upravnog
odbora.

Mandat dva dopredsjednika traje Cetiri godine s moguénoicéu ponovnog izbora na istu
funkciju.

U odsutnosti ili slu¢aju trajne sprijecenosti Predsjednikal/ice udruge, sva njegova prava i
obveze u zastupanju udruge preuzima Jedan od dopredsjednika/ica udruge.

4. Nadzorni odbor

Clanak 34,
Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzorni odbor ima predsjednika i Getiri ¢lana, koje bira Skupstina iz redova &lanova
Skupstine na vrijeme od &etiri godine.

Sjednica Nadzornog odbora moze se provoditi u fizickom oblikuy 1/ili putem primjene
pisane procedure u obliku elektronicke sjednice (e-mail) , i/ili primjenom elektroni¢kih
medija.

Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova.

Izabrani ¢lan u Upravnom odboru ne mozZe biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po
bilo kojoj osnovi zastupaju LAG ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 35.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:

ocjenjuje izvrienje odredaba Statuta i drugih opéih akata LAG-a,
® nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja
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sredstvima LAG-a,
e obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri Skupstina LAG-a te
e podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu
razmatra 1 odlucuje o prigovorima zaposlenika i ¢lanova udruge.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uoCenim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu 1 Upravni odbor.

Tijelo kome je izvjeSce upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste i poduzeti
mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uogenih nedostataka, odnosno predloziti
poduzimanje takovih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema
potrebi, a naymanje jednom godi$nje.

VI. VODITELJ I TAJNIK
Clanak 36.

Voditelj 1 tajnik LAG-a organiziraju i odgovaraju za:
e strucno i tehnicko pripremanje sjednica tijela LAG-a,
e obavljanje stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe tijela LAG-a.
U ostvarivanju svojih zadaca voditelj i tajnik:
e priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata, :
e skrbe za izvrSavanje odluka i zakljucaka Predsjednika, Skupstine i Upravnog
odbora,
e skrbe da djelatnost LAG-a bude u skladu s LEADER nadelima, propisima,
Statutom 1 drugim aktima LAG-a,
brinu o ispunjavanju obaveza LAG-a propisanih zakonom i pravilnicima,
obavljaju struéno-administrativne poslove LAG-a,
obavlja i druge poslove §to mu ih povjere Skupstina, Upravni odbor i druga
tijela LAG-a.

O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe LAG-a voditel; i
tajnik izvjestavaju Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Voditel; 1 tajnik svoje poslove mogu obavljati i kroz rad od kuce $to se detaljno
propisuje Poslovnikom o radu LAG-a.

Clanak 37.
Voditelja 1 tajnika LAG-a bira Upravni odbor.
Svoju duznost voditelj i tajnik mogu obavljati profesionalno ili volonterski.

Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika i voditelja donosi Upravni odbor.
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Za voditelja i tajnika moze biti birana osoba koja je svojim radnim, stru¢nim 1 javnim
angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve LAG-a, kao i
potrebno stru¢no znanje i sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog upravljanja
organizacijom i koja po tome uZiva ugled 1 povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 38,
Za svoje djelovanje tajnik i voditelj odgovorni su Upravnom odboru LAG-a.
Tajnik i voditelj mogu podnijeti ostavku ili biti razrijeSeni 1 prije isteka vremena na koje su
birani. Tajnik 1 voditelj mogu biti razrijeseni 1z razloga utvrdenih za iskljucenje ¢lana iz
clanka 18. stavak 1. ovog Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv &lana Upravnog odbora
iz Clanka 29. stavka 3. ovog Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

Stru¢ni suradnik i projektni menadzer

Clanak 39.
LAG moze imati struéne suradnike i projektne menadzZere. O izboru struénih suradnika i
projektnih menadzera Upravni odbor donosi odluku vecinom glasova prisutnih &lanova.
Projekt menadZer mora imati zavrienu edukaciju za voditelja u pripremi i provedbi EU
projekata. 5

Clanak 40,
Upravni odbor moze, sukladno poticajnim mjerama zaposljavanja Republike Hrvatske i
Europske unije, zaposliti kadrove sukladno odredbama tih mjera i potrebama LAG-a.
Odluku o koristenju mjera i zaposljavanju kadrova donosi Upravni odbor veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.
Izbor i opoziv likvidatora

Clanak 41.
Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor.

Likvidator je ovlasten zastupati Udrugu tijekom likvidacijskog postupka.

Likvidator moze biti fiziékg ili pravna osoba koja udovoljava zakonskim uvjetima za
zastupanje Udruge tijekom likvidacijskog postupka.

Likvidator se bira na neodredeno vrijeme.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator moZe biti opozvan iz razloga zbog kojih se moze razrijesiti i pojedini ¢lan
Upravnog odbora iz ¢lanka 29. stavka 3. ovog Statuta.
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VII.

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 42.
Imovinu LAG-a ine:
e novdana sredstva,
e pokretne stvarl,
¢ nekretnine,
e druga imovinska prava.
Clanak 43.

LAG stjeCe imovinu:

od ¢lanarine,

od dobrovoljnih priloga 1 darova,

od dotacija 1z proracuna,

od provedbe programa i projekata financiranih iz sredstava EU fondova,
iz medunarodnih i drugih organizacija te

iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

e © ¢ © ¢ ¢

Clanak 44.

Sredstvima LAG-a raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju¢cima 1 planovima

Skupstine LAG-a.

Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom poj edinom slucaju

drzeéi se pri tome odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora.

Financijsko i materijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem Ziro-rauna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor

LAG-a donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

Odgovornost za obveze
Clanak 45.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom ¢j elokupnom imovinom.
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Clanovi udruge i Elanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Odgovornost za Stetu
Clanak 46.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu uéinjenu u udruzi ili udruge
prema trecim osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

VHL
PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a

Clanak 47.

AG prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom.

a temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku

slu¢aju prestanka postojan]
lasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine

ostojanja LAG-a dvotreéinskom vecinom g
AG-a.

sludaju prestanka postoj
vidacijskog, sudskog 1 drugi
e ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na 0snovi odluke skupétine.

svojim osnivaCima, ¢lanovima LAG-a, osobama

AG nema pravo svoju imovinu dijelitt
ladtenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. Ako se u slucaju
estanka postojanja LAG-a 1z bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s imovinom

AG-a koji je LAG odredio svojim statutom, preostalu imovinu stje¢e jedinica lokalne
smouprave na cijem je podrugju sjediste LAG.

anja udruge 1movina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova

h postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju

Nadin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruga

Clanak 48.

i aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge,

e medusobne sporove iz ¢lanstva u udruzi 1/1
bitrazu Upravnog odbora.

novi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz ar
u suprotnosti s interesom LAG-a ili kada osobni
teres ovlastenog/imenovanog predstavnika pravne osobe iz ¢lanstva LAG-a utjece ili
oze utjecati na nepristran rad u obavljanju djelatnosti LAG-a, ¢lan LAG-a ili njegov
Vlasteni/imenovani predstavnik koji se satekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
dlaganja obavijestiti Predsjednika te ¢lanove Upravnog odbora te se izuzeti iz daljnjeg
a na djelatnostima u kojima postoji sumnja u sukob interesa.

slu¢aju da su interesi ¢lana LAG-a
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IX.
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49,

tut LAG-a donosi Skupstina dvotre¢inskom veé¢inom glasova nazo¢nih na SkupStini
lon provedene rasprave.

tut LAG-a je temeljni akt LAG-a i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
uta.

iedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog odbora ili dvotre¢inska vecina
ovitih ¢lanova LAG-a. Nacrt Statuta dostavlja se svim ¢lanovima LAG-a koji svoje
ane primjedbe dostavljaju Upravnom odboru.

ravni odbor razmatra primjedbe, utvrduje prijedlog i predlaze ga Skupstini LAG-a.

\G moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
latnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 50.
macenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina 1 Upravni odbor LAG-a.

madenje drugih akata LAG-a daje predsjednik i Upravni odbor LAG-a. Ovaj Statut kao sve
mativne akte LAG-a potpisuje predsjednik LAG-a. '

slu¢aju likvidacije LAG-a Upravni odbor ovlas¢uje osobu za provedbu postupka
vidacije, koja ne mora biti ¢lan LAG-a.

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut LOKALNE AKCIJSKE
RUPE ,,PODRAVINA®“ URBROJ: 1-01/12-17/27 od 12. prosinca 2017. godine, te
lluke o izmjenama i dopunama Statuta LAG-a ,,PODRAVINA“ URBROJ: 1-01/02-
11 od 27. veljade 2019. godine i URBROJ: 1-01/03-21/02 od 11. ozujka 2021. godine.

SKUPSTINA LOKALNE AKCIJSKE GRUPE
»PODRAVINA“
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